
 

株式会社ＫＵＢＯＸＴ  行動計画 （女性活躍推進） 

 

女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次の行動計画を策定する。 

 

○計画期間  令和６年 4月 1日～令和８年 3月 31日 

○目標 

 事務職だけでなく、ドライバー職や倉庫管理者など、現場職の 

女性労働者を毎年 1名ずつ採用し、より多くの女性活躍の場を拡大する 

○取り組み内容 

①女性の採用強化 

令和６年３月～  積極的女性採用方針の社内決定 

 令和６年７月～  女性活躍を目的とした広報や採用ツールの打ち出し 

②女性活躍の場面を増やし、仕事の幅の広がりを促す 

 令和 6年 3月～  職種の広がりや自己啓発、資格取得申請制度の作成 

 令和 6年 8月～  職種拡大等希望調査開始 

以上 


